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1. Giris

Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan 26 Aralik 2012
tarih 28509 sayllh Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Y&netmeligi'nin 36.
Maddesi cercevesinde, bir takvim yilinda Kamu Yaranni Iigilendiren Kuruluglarin (KAYIK)
denetimi yapmis denetim sirketlerinin Yillik Sefffaflik Raporu’nu KGK’ya bildirerek, kendi
internet sitesinde yayimlamalar gerekmektedir. Bu cergevede 01 Ocak - 31 Aralik 2018
hesap donemine iliskin Yilik Seffaflik Raporu tarafimizca hazirlanmis olup, Yénetim Kurulu
Baskant tarafindan imzatanarak internet sitemizde yayimnlanmigtir.

2. Hukuki Yapi Ve Ortaklar
Vezin Bagimsiz Denetim A.S. ana sozlesmesi 10 Adustos 2015 tarih 8880 sayih ticaret sicil
gazetesinde tescil edilerek kurulmustur. Sirketimiz, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu
mevzuatlar geredi denetim yetkisine sahiptir.

Sirketimizin HLB International uyesidir.

Sirket sermayesi 50.000 TL olup, ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

Adi Soyadi Gorevi Oz_traLk/I;I;:Syl S I(“I,;:) Pay!
Ismail Kos . 24.496,00 48,992%
Fatma Zehra Kos Y.Kurulu Bagkani 25.500,00 51,000%
Sileyman Hayri Balci - 1,00 0,002%
Harun Aktas - 1,00 0,002%
Ozgiir Ineci - 1,00 0,002%
Sacit Ak = 1,00 0,002%

Toplam 50.000,00 100%

3. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler

Sirketimiz yonetim kurulu tek lyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu Bagkani Fatma Zehra
Kos’ tur.
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31 Aralik 2018 tarihi itibari ile Sorumlu Denetcilerimiz asagidaki gibidir;

Sira No KGK Sicil No: Unvani Adi Soyadi
d BD/2013/00061  Sorumlu Denetgi (Kayik Dahil)  ismail Kos
2 BD/2013/00990 Sorumlu Denetgi (Kayik Dahil)  Fatma Zehra Kos
3 BD/2014/05718 Sorumlu Denetg¢i (Kayik Harig)  Siileyman Hayri Balc
4 BD/2013/00991 Sorumlu Denetgi (Kayik Dahil) ~ Harun Aktas
5 BD/2013/01598  Sorumlu Denetgi (Kayik Dahil) ~ Ozgiir ineci
6 BD/2013/04142 Sorumlu Denetgi (Kayik Harig) ~ Sacit Ak

4. Sirketin icinde Bulundugu Denetim Aginin Hukuki Yapisi Ve Yapisal Ozellikleri

Sirketimizin piyasadaki rekabet ortamiyla yarisabilmek ve hedeflerimize ulagabilmek igin
uluslararasi bir denetim ag olan HLB International’a Gyelik siirecimiz tamamlanmigtir. Bu
sayede dnemli bir is aginin bir parcasi olarak ozellikle uluslararasi is yapan firmalara daha
fazla hizmet vermeyi planlamaktayiz.

HLB International, badimsiz profesyonel mali misavirlik ve is damsmanhdi firmalarindan
olusan diinyanin énde gelen is aglarindan biridir. 1969 yilinda kurulan HLB International,
uluslararasi misterilerine 25.000 calisani ve 700 adet ofisi ile 150 dlkede hizmet
vermektedir. Uyelerinin godu kendi ulusal diizeyinde ilk on ikiye giren birgok sayidaki iyi
yapilanmis sirketlerden olusmaktadir.

5. Sirketin Iliskili Denetim Kuruluslan Ve Diger Isletmelerle iliskileri Ve Bu iliskilerin
Mahiyeti

Vezin Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi ile iligkili denetim kurulugu Vezin Yeminli Mali
Musavirlik A.S. vergi alaninda hizmet vermektedir.

6. Organizasyon Yapisi

Sirket, Yonetim Kurulu Bagkanina bagh Denetim Muduri ve ona badl olan denetim ekibi ile
denetim g¢alismalarini yariitmektedir.

Sirket biinyesinde ayrica Kurumsal Finansman Boélimi ve Kalite Givence Komitesi
bulunmaktadir.

7. Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri

Sirketimiz denetim c¢alismalari, HLB International’a uyelik slrecinde kalite kontrol
incelemesine tabi tutulmus ve degerlendirmenin olumlu olmasi sonrasinda Uyelik sureci
tamamlanmistir.

Sirketimiz Kalite Giivence Sistemi tarafindan; denetim kalitesinin izlenmesi, eksiklerin
giderilmesi, i¢ kontrol sisteminin gelistiriimesi amac ile devam eden ve/veya tamamlanan
dentim calismalar sirekli takip edilmekte, eksiklerin anlagiimasi ve giderilmesi saglanmakta,
6nemli denetim kalitesi 6lclitlerinin raporlanmasinda tutarlilk ve seffaflik saglanmasi
amaciyla gahsiimaktadir.
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8. Denetim Hizmeti Verilen KAYiK’ler
2018 yilinda finansal tablolari denetlenen KAYIK’ler asagidaki gibidir;
- Lokman Hekim Engiirisag Saglik, Turizm, Egitim Hizmetleri ve Ingaat Taahhut A.S.
- Ostim Endiistriyel Yatinmlar ve Isletme A.S.

- YDA Insaat Sanayi ve Ticaret A.S.

9. Siirekli Egitim Politikasi

Sirketimiz denetgi ve denetgi yardimcilar KGK tarafindan yayimlanan “Bagimsiz Denetgciler
Icin Sirekli Egitim Tebligi” kapsaminda yillhk olarak egitime tabi tutulmaktadir.

Bu kapsamda Bagimsiz Denetgiler, 11-14 Aralik 2018 tarihleri arasinda BOBI FRS ve Etik
Ilkeler Egitimi almis olup,editim programi agagida yer almaktadir. Ayrica Sirket ici egitimler
ylritilebilmekte, bu kapsamda ihtiyag olmasi halinde iligkili kurulug olan Vezin Yeminli Mali
Musavirlik A.S.’den de destek alinabilmektedir.

1. Giin Hafta I¢i

11 Aralik 2018 Sali Saa_t_ Konu Ders Verecek Ogretim Uyeleri

; Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

| 13.00-13.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

| Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

14.00-14.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

15.00-15.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

16.00-16.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

17.00-17.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

. Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

18.00-18.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY
2. Giin Hafta I¢i |

12 Aralik 2018 | Saat Konu Ders Verecek Ogretim Uyeleri

Carsamba

Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

13.00-13.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

14.00-14.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

15.00-15.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

16.00-16.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

17.00-17.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

18.00-18.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY
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3. Giin Hafta i ¢i

13 Arahk 2018 | Saat Konu Ders Verecek Ogretim Uyeleri
Persembe

Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

13.00-13.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

14.00-14.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

15.00-15.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

16.00-16.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

17.00-17.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

. Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

18.00-18.50 BOBI FRS Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

4, Giin Hafta i¢i | Saat Konu Ders Verecek Ogretim Uyeleri
14 Aralik 2018 |
Cuma

Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

14.00-14.50 Etik ilkeler Prof. Dr. Aydin KARAPINAR
Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

15.00-15.50 Etik ilkeler Prof. Dr. Aydin KARAPINAR
Prof. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

16.00-16.50 Etik ilkeler Prof. Dr. Aydin KARAPINAR
Prof. Dr. Figen ZAIF

_ Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY
17.00-17.50 Etik ilkeler Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

i Prof. Dr. Figen ZAIF
| Yrd. Dog. Dr. Adem ALTAY

13.00-13.50 Etik ilkeler Prof. Dr. Aydin KARAPINAR
|
|
|
|
|

10. Bagimsizhk Ilkesine Uyum

Sirketimiz Bagimsizlik Politikalart, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili hikimleri ile
Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayinlanan
Badimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 22. ve 26. maddelerine, Tiurkiye Denetim Standartlan
(TDS)'na ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin dizenlemelerine uyumun saglanmasi
hususunda  go6zden gegirmeler  yeterli kapsam, nitelik ve zamanlama ile
gerceklestiriimektedir. Denetci ve Sorumlu Denetgilerin beyanlari TDS’lere uygun olarak
alinmakta ve fiili durumu yansitmaktadir.

HLB International denetim agmun bir pargasi olan Sirketimiz Bagimsizhik Politikasi,
Uluslararasi Etik Standartlari Kurulu tarafindan yayinlanan Profesyonel Muhasebeciler igin
Etik Kurallar (IESBA Code) ilkeleri ile Kamu Goézetim Kurumu’nun 6ngordigi bagimsizhik
standartlarina uymak uzere belirlenmistir. Bu ilkeler bagimsizlik, tarafsizhk ve dirtstluk
kavramlan (zerine kurulmustur.
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11.

Risk ve bagimsizlik konularinda her bir galisandan “Bagimsizlik Beyani” alinmaktadir. Ayrica
her bir denetim ekibinden; Turk Ticaret kanunu’nun 400 Gncl maddesi ile KGK tarafindan
yayinlanan Bagismiz Denetim Yonetmeligi'nin “Bagimsiziik ve Badimsizhgin Korunmasi”
baslikll 22inci maddesi ve “Denetim faaliyetlerine Iligkin Kisitlamalar” baghkli 26 inci maddesi
uyarinca, bagismizhidini zedeleyecek ve tehlikeye dustirecek bir durumun olmadidini beyan
ve taahhlt etmeleri talep edilmektedir.

Gelirin Dagihm

Sirketimizin 2018 yil sonu itibari ile gelir dagihmi asagidaki gibidir;

Hizmet Tiirii . Tutar TL Tutar %
Denetim Gelirleri 921.400 56%
Diger Gelirler 719.252 44%
Toplam 1.640.652 100%

12.

13.

Sorumlu Denetgcilerin Ucretlendirme Esaslari

Sorumlu Denetgileri licretlendirme; caligilan siire ve her yil Maliye Bakanhdi'nca ilan edilen,
muhasebe denetim islemlerinde uygulanan asgari saat licreti esas alinmakla birlikte, tcretin
serbest olarak belirlendidi sozlesmeler bulundugu gibi kardan da pay alabilmektedirler.

Ayrica Sorumlu Denetci licretleri kisisel ve firma hedeflerinin gergeklestiriime diizeyine bagl
olarak her yil gdzden gegirilebilmektedir.

Kalite Kontrol Sistemi

Sirketimiz bagimsizlik politikalart yerel duzenleyici otoriteler olan Kamu Gdézetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu (EPDK) dizenlemeleri ile Uluslararasi Badisiz Denetim ve Gilvence
Denetimi Standartlan Kurulu (IAASB) duzenlemeleri ile uyumludur.

Kalite kontrol sistemimiz asagidaki unsurlari igermektedir;

- Liderlik sorumluluklan

- Etik hukimler

- Mdgteri iliskisi, denetim sézlesmesinin kabuli ve devam ettirilmesi
- Insan kaynaklari

- Denetim faaliyetlerinin ylrutilmesi

- Izleme

Liderlik Sorumluluklan

Sirket ve sirketin mesleki faaliyetleri ile ilgili tim konularda sirket ortaklar karar verir.
Ortaklar, sirket igindeki kalite glivence kltiriine rehberlik etmek, bu kiltiirh desteklemek ve
kaliteyi saglayabilmek igin gerekli tim kilavuz ve diger gerekli uygulanabilir yardimliar temin
etmek agisindan sorumluluklan ahlr. Ortaklar, sirketin faaliyet ve raporlama yapisinin
belirenmesinden sorumludurlar. Bunlara ek olarak, sirket, yilllk veya dénemlik periyotlarla,
kalite kontrol sisteminin unsurlarindan sorumlu olacak kisileri kendi aramizdan veya diger
vasifli personel icinden belirler. Kalite kontrol sisteminin yGritilmesinin genel sorumlulugu
Yoénetici Ortaklar yetkisindedir. Ozellikli sorumluluk ve is alanlarinda godrev alan kisilerin,
sorumluluklanini tasiyabilecekleri diizeyde, yeterli ve uygun tecriibe ve yetenede sahip
kisilerden segilmesi gerekmektedir.

Sirketimizde kalite kontrol sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden sorumlu olarak,
Sorumlu Denetgi, YMM Ismail Kos ve YMM Seckin Altinel gérevlidir.
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Etik HikUmler

Etik kurallara uyulmasi ve uygulanmasi uzun sureli basarinin saglanmasinda temel kaidedir.
Sirketimizin her bir galisani bu ilkeler gergevesinde caligmakta ve Ustlenmig oldugu
sorumlulugun farkindadr.

Etik ilkeler temel olarak asadidaki gibidir:

Durustlik; butin mesleki iliskilerinde ve is iliskilerinde durist ve acik s6zli olmak
zorundadir.

Tarafsizlik; mesleki veya is yargilamalarinda ényargilara, gikar catismalarina-yer vermemeli
veya bunun gibi diger seylerin gereksiz etkilerini Gnemsememeli, bunlara izin vermemelidir.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen; uygulamalar, yasalar ve teknik g¢ergeve igerisinde guncel
gelismelere bagdh olarak, bir misteri veya isverenin doyurucu mesleki hizmet almasini
glivence altina almak igin gerekli seviyede mesleki bilgi ve beceriyi korumasi ve uygun teknik
ve mesleki standartlarta uyum icinde olmal ve dikkatli hareket etmelidir.

Sir Saklama; meslek ve is iliskilerinin bir sonucu olarak, elde edilen bilgilerin gizliligine sayg:
g6stermek zorundadir, agiga vurmak igin yasal, mesleki bir hak veya sorumluluk olmadikga,
tam ve 6zel yetkisiz olarak tiglinci kisilere bu bilgileri aktaramaz. Meslek ve is iligkilerinin bir
sonucu olarak, profesyonel denetgilerin veya (glincii kisilerin kisisel faydalari igin gizli bilgiler
kullanilamaz.

Meslede Uygun Davranig; konu ile ilgili yasalara ve diizenlemelere uymak zorunda ve
mesledi gézden duslirecek herhangi bir hareketten kaginmalidir.

Misteri iliskisi, Denetim Sézlesmesinin Kabulil ve Devam Ettirilmesi

Denetimini yeni Ustlenecedimiz bir misteri s6z konusu oldugunda Etik ilkelere uygun sekilde
ilave bazi hususlari g6z éniine alip degerlendirme yapmamiz gereklidir.

Daha o©nce denetimini yapmadiimiz bir sirket bizi badimsiz denetgi olarak atamak
istediginde s6z konusu teklifi kabul etmemiz igin bazi prosedirleri tamamlamamiz gerekir.

Kisaca anlatilan bu iletisim kurma c¢aba ve galismalarinin amaci musterinin istenilen diizeyde
olmayan faaliyetlerinin veya faaliyet ve operasyonlarindaki usulsiz uygulama ve
yolsuzluklarin devam ettirilmesi veya hissedarlarindan saklanmasi/gizlenmesi y&niinde
istemeyerek ve farkinda olmayarak bir arag olmamizin veya bir arag olarak kullanilmamizin
énlenmesini saglamaktr.

Tum bu siiregler sonuclandinildiktan sonra denetim s6zlesmesi kabul edilmektedir. Bundan
sonraki donemlerde de denetimin devam ettirilebilmesi i¢in ayni etik ve ilkeler gergevesinde
hareket edilmektedir.

insan Kaynaklari

Sirketimiz, insan Kaynaklan B6liminin deger ve yetkilerini bilmektedir. Bolimin amaci;
olasi misterilere yeterli kalite ve sireklilikte hizmet sunabilmek icin denetim kadrosu
yeterliligini 6lgmek ve istenilen dliizeye getirmektir.

Sirketimiz insan kaynaklarina iligkin politika ve prosedurleri asagidaki gibidir;

ise alma,

Performans dederlendirmesi,

Verilen gdrevleri yerine getirme siresi dahil kabiliyetler,
Yeterlik,

Kariyer gelisimi,

Terfi etme,

Ucret ve sair haklar,

Personel ihtiyacinin tahmini,

AN NN TSN

Denetim Faaliyetlerinin YUuriitiilmesi
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Denetim faaliyeti asadidaki sekilde yuratalar;

v

v

v

v

[zleme

Denetim ekipleri belirlenir ve denetim sdzlesmesinde belirtilir,
Denetim calismasi Sorumlu Denetgi liderliginde ve sorumlulugunda yapilir,

Her isin baglangicinda denetim ekibi toplanti yapar ve riskli gériilen alanlara iligkin ek
proseduirieri belirier,

Denetim siiresince tim calismalar calisma kagitlar ile belgelendirilir,

Denetim kadrosu danmismaya ihtiyac duydugu alanlarda diger sirket calisanlan ile
strekli etkilesim halindedir,

Vergi konulariyla ilgili ilgili departmandan géris ahnir,
Kalite kontrolden sorumlu lye/liyeler rapor sonuglanmadan galismalarini tamamlar,

Tum calismalar kontrol edildikten sonra denetim sonuglandirilir.

Sirketimiz Kalite Kontrol Politika ve Prosediirleri Yonetim tarafindan belli araliklarla gbzden
gegirilerek glincellenmektedir.



